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Lugar de trabajo: Instructor: Fecha/Hora:

Topico C765: La Cooperacion es un Buen Negocio

Introduccién: En el trabajo, la seguridad es un programa de participacién proactiva entre los empleadores, supervisores y
empleados. Una fundacién de seguridad en el trabajo es la capacidad para ejercer la responsabilidad, buen juicio y responsabilidad,
y poder dependen de sus compaiieros y el empleador para ejercer la misma capacidad. Mientras trabaja en el trabajo rara vez estd
solo. Un lugar de trabajo es a menudo un lugar lleno de gente con los trabajadores involucrados en la desunién aparentemente
agitada. Sin embargo, el empleador conocedor, supervisores y trabajadores bien entrenados procedan de una bien coordinada,
ordenada, manera profesional, y ficilmente pueden detectar una situacién de peligro, condicién o acto. Todos deben participar en
la seguridad de la empresa.

Empleadores: Es su responsabilidad de proporcionar
capacitacién y un programa de seguridad para sus empleados.

e Compromiso de la direccién - Los directivos deben | Sialguna vez no estd seguro de la forma correcta
estar comprometidos a hacer que el programa 0 segura para proceder a una tarea de trabajo o
funcione. particular, consulte a su supervisor, o hagalo su

e Identificacién y control de peligros - Los empleados responsabilidad en obtener una formacién
saben cémo identificar y controlar los peligros. —

e Responsabilidad de gestién y laboral - Los empleados
son responsables de seguir las practicas seguras de trabajo.

e Investigaciones de incidentes y accidentes - Los supervisores saben cémo investigar incidentes cerca de suceder y
accidentes.
Participacién de los empleados — Envuelva a sus empleados a participar en el programa.
Capacitacién de los trabajadores - Empleados y gerentes son educados y entrenados en précticas seguras de trabajo.

e Ejecucién del programa — Supervisores deben estar comprometidos con el programa y cuando sea necesario, sancionar al
personal infractor.

e Evaluacién periddica del programa - Los administradores revisan el programa regularmente.

Empleados: Es su responsabilidad seguir el programa de seguridad de su empresa y comportarse de una manera profesional. Es
también su responsabilidad velar por la seguridad de sus compaiieros de trabajo.

e Deje que sus compaiieros de trabajo, o cualquier persona que pueda estar en peligro en el trabajo, sabe de algiin peligro
0 cree que existen.

e Deje saber a sus compaiieros de trabajo o cualquier persona en el lugar de trabajo si cree que estdn cometiendo un acto
inseguro o préctica de trabajo.

e Reporte peligros a un supervisor o con prontitud a un miembro del comité de seguridad.

e Mantenga las herramientas y el equipo funcionando correctamente, siga los horarios de mantenimiento periédico y
procedimientos de trabajo seguros.

e Has planificado y preparado para emergencias. Sepa qué hacer cuando algo sale mal.

e Los empleados saben qué riesgos laborales les pueden hacer dafio, y responder con prontitud para eliminar o controlar
los riesgos laborales.
Aprenda técnicas de primeros auxilios y cémo responder a lesiones y enfermedades comunes.
Participar activamente en la formacién de nuevos trabajadores para asegurar su adecuada formacién y ayudarles a
entender los procedimientos de la tripulacién de trabajo.

® Si alguna vez no estd seguro de la forma correcta o segura para proceder a una tarea de trabajo o particular, consulte a su
supervisor, 0 hdgalo su responsabilidad en obtener una formacién adecuada.

Conclusién: Nadie quiere ver lesionado a un compaifiero en el trabajo. Es la responsabilidad de todos en el lugar de trabajo, no
s6lo para cuidarse a si mismos, pero también cuidar de otro compafiero.

Asistencia de Empleado: (Nombres o firmas de personal presentes en esta reunion)

Estas pautas no sustituyen las leyes locales, estatales o federales y no deben interpretarse como un sustituto para, o de interpr ion legal de, Iquier regulacion de OSHA.
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